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“ Du haut de ses trois ans, notre Fondation a

tenu ses engagements : soutenir et déployer

des projets variés ; continuer a coconstruire et a
créer des liens de confiance avec nos partenaires
associatifs ; réussir a engager un nombre croissant
de collaborateurs ; tisser un lien entre les enfants
que nous accompagnons en France et les jeunes
de Medellin, grace aux équipes locales ; développer
nos actions de sensibilisation et de protection de
’lenvironnement, axe clé et transverse a toutes nos
activités.

L’'un de nos enjeux reste d’élargir nos actions sur
'ensemble des territoires ou nous sommes afin que
tous les collaborateurs du Groupe puissent s’engager
s’ils le souhaitent.

L’année 2022 nous aura permis de confirmer que
cet engagement est porteur de sens pour bon
nombre d’entre nous ! Le programme de mécénat
de compétences a continué a porter ses fruits,
I’équivalent de 54 journées de travail ayant pu étre
utilisées pour la mise en ceuvre des actions et le
soutien des projets portés par les associations.

Développer cet engagement est notre ambition,
afin qu’il refléte nos valeurs humaines et qu’il nous
permette de concrétiser des actions de transition en
faveur d’une société plus juste et plus durable dans
une monde ou le vivant reprend toute sa place.”

Jean SOUCHAL
Président de la Fondation
et Président du Conseil de Surveillance
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MISSION
DE LA FONDATION

La Fondation POMA a été créée fin 2019 par les 5 entreprises du Groupe POMA en
France (COMAG, POMA, SACMI, SEMER, SIGMA). Elle a pour mission de soutenir des
projets d’intérét général ayant un lien avec la mobilité ou la montagne, dans les do-
maines du sport et du handicap, de la solidarité et de I’environnement.

Nous envisageons la mobilité au sens large et sous différents aspects : de la mobilité
douce pour préserver I'environnement ; a la mobilité sociale sur les sujets d’insertion et
de solidarité auprés des personnes défavorisées, en passant par la mobilité inhérente
au sport et vecteur de dépassement de soi.

SOLIDARITE

Depuis 3 ans, nos actions solidaires s’orientent
principalement vers I'’éducation des jeunes enfants
issus de milieux défavorisés aux cétés des asso-
ciations Ma Chance Moi Aussi et Les Petites Can-
tines, et vers le soutien de personnes en grande
précarité, a travers des stages en montagne orga-
nisés par 82 4000 Solidaires.

SPORT ET HANDICAP

Liées a I'histoire du groupe POMA, nos actions en
faveur du handicap se portent vers le domaine
sportif, en soutenant les évenements organisés
par les comités départementaux et les ligues Au-
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ENVIRONNEMENT

Via nos soutiens aux associations Mountain Ri-
ders et Sylv’Acctes et grace au collectif Imagine
Tes Montagnes que nous avons co-fondé, nous
souhaitons agir de deux maniéres : en soutenant
et prenant part a des actions de sensibilisation

a I'environnement, en montagne notamment ; et
en soutenant la gestion durable des foréts fran-
caises, sujet majeur en matiére de protection de
la biodiversité et de lutte contre le réchauffement
climatique.
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EVENEMENTS

”

PROJETS

ENGAGEMENT

CHIFFRES CLES
& FAITS MARQUANTS

13

ASSOCIATIONS
SOUTENUES
FINANCIEREMENT

44

COLLABORATEURS
IMPLIQUES SUR LES
ACTIONS

issus des 5 entités
(en dehors du CS et
du CA)

EVENEMENTS INTERNES
COORGANISES PAR

LES EQUIPES RSE

& FONDATION

P <y

> ENVIRONNEMENTAL

25

ACTIONS

ORGANISEES

L’équivalent de

2 54

JOURNEES DE TRAVAIL
SUR LE TERRAIN OU SUR
LES ACTIONS
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DEPUIS SA CREATION FIN 2019

139 000<€

ENGAGES

85 000<€

ALLOUES AUX ASSOCIATIONS ET
AU DEVELOPPEMENT DES PROJETS

COLLABORATEURS
ENGAGES
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NOS
ACTIONS

Nos associations partenaires

En regle générale, les projets que nous soutenons s’ins-
crivent dans la durée et font I'objet d’'un soutien plurian-
nuel (trois ans environ). Outre I'appui plus solide offert
aux associations bénéficiaires, cela permet de mettre en
place une collaboration efficace, un suivi optimal et nous
offre la possibilité de développer des projets communs.

Nos coups de coeur solidaires

Ces projets, menés par des associations qui deviennent
nos partenaires, font I'objet d’un « circuit de validation »
défini : ils sont proposés en comité de sélection, compo-
sé d’'une vingtaine de salariés du Groupe, puis validés en
conseil d’administration ; ils doivent étre en lien avec les
différents axes de la Fondation.

En paralléle, nous avons mis en place, dés 2021, un nouveau type de projet, au circuit de décision et au fonction-
nement allégés, et que nous nommons les « coups de coeur solidaires ». Il s’agit de projets, a caractére solidaire,
directement portés ou parrainés par un collaborateur du Groupe, et sont éligibles & un soutien financier de 500€.

8 | RAPPORT D’ACTIVITE 2022

| MA CHANCE MOI AUSSI

A travers les théemes de la mobilité, du voyage et de la montagne qui font écho au coeur de métier du
Groupe POMA, notre objectif est, depuis 2020, de faire découvrir de nouvelles activités et de nouveaux
univers aux enfants des centres d’Echirolles et de Chambéry et de leur permettre d’élargir le champ de
leurs possibilités. En 2022, 2 nouveaux projets se sont ajoutés au programme élaboré avec I’équipe
pédagogique.

Atelier de découverte des cultures
d’Amérique du Sud

En lien avec notre équipe colombienne et les jeunes de
Medellin gu’elle accompagne, et grace a plusieurs colla-
boratrices francaises originaires du Pérou, du Mexique ou
de Colombie, nous avons mis en place une série d’ateliers
pour aborder différents aspects des cultures sud-améri-
caines : une correspondance a été initiée entre les enfants
d’Echirolles et de Medellin ; I'apprentissage de mots
usuels espagnols, des ateliers pifata, chansons...

Valérie DE AMORIM,
Responsable ADV Affaires POMA

« Avec le groupe de collegues ayant choisi comme moi de soutenir Ma Chance Moi Aussi, nous avons fait un brains-
torming pour imaginer des activités autour de l'interculturalité afin de pouvoir les stimuler dans I'échange et la
découverte tout en gardant I'aspect ludique.

C'est ainsi que cette année nous avons organisé des ateliers pour construire des pifiatas, que les enfants ont adoré
fabriquer de leurs propres mains (découpage, collage...). Le must a bien sdr été de casser la pifiata lors de leur féte
de fin d’année et de pouvoir la montrer fierement aux amis et a leurs familles !

Participer aux animations et activités avec les enfants de Ma Chance Moi Aussi me touche particulierement car je suis
sensible a la mission de cette organisation qui cherche a sortir les enfants du déterminisme social et de leur donner
« une chance a eux aussi ». Rien de plus injuste qu’un enfant ayant a subir les difficultés de I'environnement au sein
duquel il grandit.

La plus belle récompense est de voir de pouvoir échanger avec eux, de voir leurs sourires, leur implication, leur gain
en sérénité et confiance au fil des rencontres ; ils sont tellement avides d’attention. »

Olga JARAMILLO,
Coordinatrice de la gestion sociale
et des ressources humaines POMA COLOMBIA

« L’échange mis en place entre les garcons et les filles de Grenoble et de Medellin a €té fantastique : parler de la
France permet d’aborder les différences culturelles, d’envisager d’autres réalités vécues par d’autres enfants qui,
comme eux, font partie de ce projet collectif.

Ces jeunes font partie de I'atelier théatre et musique que nous soutenons avec Poma Colombia et ce projet
d’échanges nous a tous inspirés et motivés : nous avons beaucoup aimé recevoir les nouvelles, les lettres et les
photos des enfants. Ce fut une expérience formidable et nous espérons mettre en place d’autres activités similaires a
l'avenir. »
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Autour de la cuisine
et de repas partagés

Les enfants ont pu venir prendre part
a l'activité du restaurant participatif
et solidaire Les Petites Cantines de
Grenoble. En petits groupes de 3 ou
4 et sur plusieurs jours, ils sont venus
se joindre aux bénévoles et convives
pour préparer le déjeunet, puis par-
tager en toute convivialité le temps
du repas.
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Dans la lignée de nos échanges sur les cultures du monde, les enfants ont également
pu venir avec leur famille participer a deux ateliers qui leur étaient réservés : un goUQter
« a I'anglaise » (carrot cake et cookies), et un déjeuner aux couleurs du Maghreb avec la
préparation d’'un délicieux couscous.
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Nous n’avons pas pour au-
tant délaissé nos activités
habituelles autour de la
montagne et des mobilités
douces.

Benjamin VAN PETEGHEM,
Chargé d’affaires SEMER

« Dans notre région, nous avons la chance de vivre dans un univers privilégié : activités
et loisirs, paysages magnifiques. L’association 82 4000 solidaires accueille des per-
sonnes tres éloignées géographiquement et socialement de cet univers pour leur faire
profiter de ce cadre exceptionnel.

Avec cette association, j'ai accompagné un groupe de 5 personnes en situation de
précarité pour leur offrir une bouffée d’oxygéne a 'occasion d’une randonnée glaciére.
C’était un vrai plaisir de pouvoir partager notre belle montagne avec eux, et de pouvoir
apporter de la diversité dans un milieu peu habitué a cela. »

82 4000 SOLIDAIRES

En 2022, 3 collaborateurs ont pu épauler et
soutenir les bénéficiaires de I’association 82
4000 solidaires, dans leur découverte de
PPunivers montagnard.

Grégory CHESNIER,
Responsable consolidation POMA

« J'ai participé a un stage de découverte des activités de montagne organisé par 82
4000 Solidaires pour un groupe de femmes originaires de Marseille et ayant connu des
parcours de vie compliqués ; elles n‘avaient pas la possibilité de partir en vacances et
n’étaient pas familieres aux activités physiques et sportives.

Le temps d’un stage ou d’'une journée, ils ont
partagé ensemble des moments de vie en
pleine nature, permettant a chacun de souf-
fler, de reprendre confiance et, on I'espére, de

g Mon réle a été de les accompagner sur la via ferrata, de les aider face a leurs peurs,
trouver un nouvel élan.

de les sécuriser et de leur donner confiance ; puis le midi d’aider a la préparation et a
l’installation du repas que nous avons partagé tous ensemble.

J'ai vraiment apprécié le partage sur l'activité (leur émerveillement a la découverte des
paysages et fierté que cela leur procurait d’avoir réussi a se dépasser) et j’ai été touché
de voir, lors du bilan de fin de stage, a quel point la semaine leur avait apporté . Le
regain de confiance en leur capacité a relever des défis physiques et surtout mentaux,
qu’elles n‘auraient jamais pensé pouvoir réaliser, le dépassement de soi et la solidarité
des cordées. L’émotion et la joie qu’elles avaient ressenties faisaient plaisir a voir. »
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Plusieurs actions environnementales trés diverses ont jalonné I’année 2022 :

Ramassage de déchets

Nettoyage des berges de I'lsére avec
I’'association étudiante de Grenoble
Ecole de Management ICO (Ici Com-
mence I’Océan).

Une action menée en parte-
nariat avec d’autres acteurs
locaux : EDF, Fondation
ARTELIA, métropole de
Grenoble.

Journées de sensibilisation a ’environnement
et de découverte de la montagne

| MOUNTAIN RIDERS

C’est autour de valeurs et de sujets com-
muns que Nous nous sommes retrouvés
aux Carroz aux cétés de Mountain Riders
et de I'’équipe du domaine skiable, pour
accompagner une quarantaine de lycéens
de la classe montagne de Cluses (74)
dans leur découverte de la montagne.

Dans le cadre de ce méme projet, nous avons
accueilli la nouvelle promotion de lycéens sur
notre site de Gilly sur Isere pour une découverte
des métiers et un atelier de sensibilisation aux
déchets.

Les éléves ont tout d’abord organisé un ramas-
sage de déchets aux abords de leur lycée, qu’ils
ont ensuite triés puis utilisés pour réaliser diffé-

Plusieurs ateliers avaient été organisés rentes ceuvres autour du théme de leur choix.

par notre collectif pluriel et engagé :

¢ Découverte de la nature et sensibili-
sation a 'environnement ;

* Découverte du domaine skiable et
d’une télécabine pour parler de I'’équi-
libre d’une station de montagne et des
différents métiers ;

I MA CHANCE MOI AUSSI

¢ Intervention de notre championne
Marie Bochet autour du ski de haut ni-

veau et du handicap, Donner envie de s’évader, de profiter des bienfaits de la

nature et de la montagne, tout en la respectant et en la
protégeant, font partie des valeurs que nous souhaitons
transmettre avec la Fondation.

¢ Course d’orientation sur le theme de
la protection de I’environnement.

C’est I'objectif que nous nous fixons
aussi avec les enfants de Ma Chance
Moi Aussi qui vivent a proximité de

cet environnement naturel apaisant

sans pour autant avoir la chance d’y
aller.
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Appel a projets
| IMAGINE TES MONTAGNES

Fin 2021, la Fondation POMA s’associait a 8 autres fonds et Fondations de 'univers montagne pour
lancer ensemble un appel a projets en faveur de la protection de 'environnement, et faire le choix

du collectif pour compléter ses modes d’actions.

Notre objectif commun est de soutenir des projets qui sensibilisent ou engagent les jeunes dans le
respect et la protection de I'environnement en milieu alpin.

1ER PRIX :

Association Les Enfermés
dehors, pour le lancement de
leur « académie » dont la mis-
sion est d’emmener en mon-
tagne des groupes d’enfants
et d’adolescents des centres
sociaux d’Albertville, de ma-
niere réguliére les mercredis,
et en bivouac pendant I'été.
L'objectif est de leur faire dé-
couvrir I'environnement mon-
tagnard comme un espace de
vie qui a beaucoup a apporter
mais qu’il faut aussi protéger.

2E PRIX :

Rencontres Montagne &
Sciences, pour le dévelop-
pement d’animations scienti-
figues et ludiques proposées
a I'issue des projections orga-
nisées dans le cadre du festi-
val ouvert gratuitement aux
scolaires et aux étudiants.

L’année 2022 a été marquée
par 2 temps forts :

¢ Le choix des lauréats de la
lere édition et la cérémonie de
remise des prix qui s’est tenue
en Mars au couvent Sainte-Cé-
cile a Grenoble, en présence
de la marraine de I'édition,
Ophélie David, championne du
monde de ski cross, engagée
et active pour la cause envi-
ronnementale.

3E PRIX :

Mountain Riders, pour le dé-
veloppement du programme
« Montagnez-nous » dont la
vocation est d’'emmener en
montagne des jeunes issus de
tous horizons pour leur faire
vivre I'expérience du dehors
et de la vie de groupe : im-
mersion d’au moins une nuit
en montagne, sensibilisation
au vivre-ensemble et déve-
loppement de la conscience
citoyenne.
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IMAGINE TES
MONTAGNES !

Les fonds et fondations montagne

sassocient pour les jeunes et l'environnemeant

PROTEGEONS NOS HIVERS

WINTER CAPSULE

INSFIREE DU FLOCON DE NEXGE
FASRIGUEE ENACIER RECYCLE
OUVERTURE HIVER 2026 BP0W

* Le lancement de notre
seconde édition en Octobre,
par le méme collectif enrichi
d’une 10éme structure d’inté-
rét général.

15 dossiers étaient en com-
pétition et la somme totale de
27 O00%€ a été répartie entre 5
lauréats suite a 'annonce des
résultats en Mars 2023.

Engagée pour la protection de I'environnement en montagne
et pour une société bas carbone, la Fondation POMA a par-
ticipé a la réalisation de la nouvelle campagne de communi-
cation de I'association PROTECT OUR WINTERS FRANCE en
réalisant I'objet central de la campagne. Une capsule métal-
ligue, symbole de I’héritage que nous souhaitons collective-
ment laisser a nos enfants : Phiver et les objets embléma-
tiques d’une montagne enneigée

Pour en savoir plus :
https://protectourwinters.fr/
protegeons-nos-hivers-la-capsule-hivernale/

. « En tant que pratiquants de sports outdoor et
passionné.es de montagne, c’est une fierté pour
nous d’avoir pu soutenir l'association et accom-
pagner POW dans la conception et la réalisation
de la capsule métallique, une maniére d’agir de
maniére positive pour le climat et nos mon-
tagnes. »

Karl COGE,

Alternant Méthodes SACMI
Eliot MONTCOUDIOL,
Responsable Méthodes et
Industrialisation SACMI
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L'inclusion est un sujet majeur pour notre Fondation qui soutient depuis son démarrage les acteurs
du handicap (handicap physique ou mental et psychiqgue) ; au départ en lien avec la montagne, puis
de maniére plus en plus large.

Aux co6tés de la Ligue Auvergne-Rhone Alpes du Sport Adapté, du Comité Départemental de I'lsére
du Sport Adapté et de la Ligue Auvergne-Rhone Alpes Handisport* et tous les sportifs en situation de
handicap engagés, nous avons participé a 3 événements sportifs majeurs :

- Le Championnat de France para ski alpin adapté qui s’est tenu a Val Cenis (73)
- Le Championnat de France para rugby adapté organisé a Seyssins (38)
- Le Rallye urbain handisport de Grenoble (38)
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Arnaud LATHUILLE,

« J'ai eu a chance de partager 2 journées avec les skieurs du sport adapté.

Je suis allé a Val Cenis en tant que bénévole pour les championnats de France. Cela
m’a permis de partager la passion des athletes pour leur sport et j'ai pu aider a 'enca-
drement de la compétition. Jai également pu en profiter pour user de ma voix et les
encourager dans les épreuves ! Cette journée s’est conclue par un repas partagé ou
nous avons passeé un moment convivial.

Lors de la 2éme journée, les athlétes sont venus sur notre site de production a Gilly
sur Isere, ol nous avons pu leur expliquer les différentes étapes de fabrication d’une
remontée mécanique. Une nouvelle fois cette journée fut trés intéressante, et nos visi-
teurs étaient tres intéresseés.

Je les remercie pour leur joie de vivre, I'intérét qu’ils ont eu a visiter notre usine et la
qualité de nos échanges. »

Christophe ROBERT,

« Je suis ravi de partager mon expérience enrichissante
en tant que participant bénévole a I'encadrement d’un
championnat de France para rugby adapté, ma premiére
du genre. Dés mon arrivée sur le site de la compétition,
j'ai été frappé par 'atmosphére qu’il y régnait, I'’énergie
positive et I'enthousiasme des participants et des béné-
voles, tous unis par la passion du rugby.

Les jeunes joueurs attendant avec impatience la venue de
Sébastien Chabal !

En tant que membre de I'équipe d’accompagnement,
j'ai été chargé d’apporter mon soutien aux athlétes :
accuelillir les Joueurs, entraineurs et accompagnants, les
guider, tenir la buvette pour les rafraichissements et les
collations, puis en soirée, servir les apéritifs et les repas.
Pendant cette aprées-midi et la soirée, nous avons créé
des liens forts avec d’autres membres de I'équipe d’ac-
compagnement. Nous avons partagé des moments de
joie, de camaraderie et d’émotions.

Ce championnat a été bien plus qu’un simple événement sportif ; il m’a rappelé I'importance de sou-
tenir activement ces initiatives qui favorisent I'égalité des chances et la participation de tous. Cela a
été pour moi une expérience inoubliable. J'ai la chance d’avoir des enfants en bonne santé mais je
constate avec joie que ces jeunes, malgré leur handicap, vivent des moments de vie exceptionnels,
avec force et joie. Ils sont respectueux de ceux qui leur permettent de vivre ces moments-1a, ils sont
une source de réflexion sur soi-méme. Je conseille vivement a chacun de donner un peu de son
temps, ce moment de vie reste un moment d’exception... marquant. »
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FONDATION & RESPONSABILITE
SOCIETALE DES ENTREPRISES

Si la RSE concerne les parties prenantes de I'entreprise
- principalement ses clients, ses fournisseurs, ses sala-
riés - et la réduction des impacts liés a ses activités, les
actions de la Fondation permettent « d’aller plus loin »
en servant I'intérét général et en répondant aux besoins
de la société au sens large.

Tout en respectant le cadre juridique propre a chacun,
nous nous attachons a consolider les ponts entre les
deux champs d’intervention que sont les actions de res-
ponsabilité sociétale (RSE) portées par les entreprises
du Groupe et les actions de mécénat portées par la
Fondation afin gu’ils convergent et contribuent a nour-
rir notre vision de I'entreprise citoyenne et notre idéal
en faveur d’'un monde plus durable.

Tous deux renforcent un socle commun qui repose sur
PPimplication transversale des hommes et des femmes
du Groupe, sur leur volonté d’agir et de sensibiliser
largement autour d’eux ; un engagement qui s’illustre
aussi avec les actions qui sont organisées en interne.

Dans un souci de cohérence globale, ces événements
internes font écho aux 3 axes de la Fondation : handi-
cap, solidarité et environnement.

Journée de sensibilisation
au handicap

Suite a notre engagement sur les événements han-
disport et sport adapté avec la Fondation, nous
avons accueilli plusieurs sportifs en situation de
handicap mental au sein des entités du Groupe.

Au-dela de la découverte de nos activités et de nos
métiers pour ces jeunes sportifs, la journée per-
mettait avant tout de faire connaissance, d’échan-
ger et de parler tous ensemble du handicap mental
et psychique.

Avec humour et bienveillance, nos invités du jour
ont pu nous parler de leur passion pour le sport, de
leur singularité, de leurs forces et nous transmettre
beaucoup d’énergie.
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/'Semaine Européenne du développement durable

Pendant toute la semaine, une quinzaine d’ateliers en lien avec les différentes thématiques environnementales ont
été organisés : échanges autour de notre participation a la Convention des Entreprises pour le Climat, atelier MyCO2
de Carbone 4 pour calculer son empreinte carbone personnelle, challenge mobilité, ramassage de déchets autour de
nos sites, fresques du climat et du numérique, interventions de deux associations partenaires de notre Fondation :
Sylv’Acctes sur la gestion durable des foréts et Mountain Riders sur la sensibilisation a I'environnement en montagne.

Prés de 200 personnes ont participé au sein du Groupe et 140 collaborateurs sur le seul site de Voreppe, preuve de
'engagement et de I'intérét des équipes pour ces sujets majeurs.

% Giving tuesday
Dernier événement du calendrier : la journée mondiale de la générosité et du don - le Giving Tuesday - organisée
pour la troisiéme année consécutive dans le Groupe.

Avec 'aide de collaborateurs bénévoles, des collectes ont été organisées dans les différentes entités pour récupérer
denrées alimentaires, vétements et jouets, et en faire don aux associations locales. Plusieurs dizaines de cartons ont
été récupérées par les Restos du Coeur, le Secours Populaire et la Croix Rouge.

LA FONGIBON b oy

ACTIONS SOLIDAIRER
A FECABCSIOUEE
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RESSOURCES & BUDGET

—— En 2022, les ressources de la Fondation se sont élevées a 49 500€ auxquelles pouvait s’ajouter
@E I’lexcédent des années précédentes (32 901€).

Les dépenses, d’un montant total de 51 494€, se sont réparties comme suit :

- 39 343€ pour financer les projets : sous forme de subventions aux associations (35 250€), ou de
charges directement liées a la mise en ceuvre des projets - par exemple I'organisation d’un atelier
de sensibilisation aux déchets pour une classe de lycéens ou l'organisation d’ateliers de cuisine au
restaurant solidaire Les Petites Cantines ©.

- 12 151€ pour le fonctionnement de la Fondation @,

000
@ Le programme de mécénat de compétences a été estimé & 56 492¢€, dont :

- 17 658 € ® représentant 54 journées collaborateurs dédiées a la mise en ceuvre des projets
auprés des associations, et valorisés comptablement.

- 38 834 € représentant le temps de coordination et de gestion la Fondation.Cette estimation
est ajoutée au présent rapport afin de fournir une représentation plus juste de l'activité de la
Fondation, mais n’a pas été valorisée dans les comptes.

Les dons en nature au titre du mécénat de compétences ont donc augmenté de 59%, passant de 11 103€ en 2021 a
17 658€ en 2022, grace a une implication croissante des collaborateurs sur les projets soutenus par la Fondation.

Fonctionnement
12151 € @

. Subventions aux associations et
mise en oeuvre des projets
39343 €D

Mécénat de compétences
Aide humaine a la mise en
oeuvre des projets avec les
associations

17 658 € ®

Mécénat de compétences
Gestion Fondation et projets
38834 €

Valorisation du budget Fondation pour 2022 : 107 986€

L’établissement et le suivi des comptes de la Fondation est réalisé par Pascal POUSSEREAU, Chef comptable de
POMA. La mission de commissariat aux comptes est assurée par le cabinet EY a Lyon, qui les contrdle annuellement.
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