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“L’année 2023 aura été marquée par des engagements forts

et de beaux rassemblements.

Plus de 80 collaborateurs se sont mobilisés pour participer aux actions, et
souvent en nombre !

Les journées d'aide au bercail paysan et le projet Montagne Zéro Déchet aux
Arcs ont largement mobilisé, avec une douzaine de collégues engagés sur
chaque session. Et ils étaient plus d'une vingtaine a venir de nos entités de
Gilly sur Isére pour courir en faveur du Handisport a Albertville.

Aux 4 coins de notre belle région, vous avez été la pour soutenir les
associations. Le Groupe POMA est fier de voir 'engagement dont ses
collaborateurs font preuve. Cet engouement nous pousse nous aussi, Comité
de Sélection et Conseil d’Administration, & nous engager davantage, a
nous positionner, afin que la Fondation continue de répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux.

C’est pourquoi nous avons pris du temps pour réfléchir au réle que nous
devions avoir en tant que Fondation POMA aupreés des associations
environnementales, a la responsabilité que nous portons, a notre [égitimité
quant a certaines actions. Sans jamais renier nos origines et ce que nous
faisons, la Fondation est pour nous l'opportunité de faire un pas de coté

et d’avancer. Nous voulons faire plus que de sensibiliser, nous voulons agir
concrétement et participer aux actions de protection ou de restauration.

Cela s’est traduit dés
Mars 2023 avec notre
engagement auprés

de Mountain Riders

en signant la charte
Montagne Zéro Déchet.
Cette volonté continuera
de se traduire dans nos
soutiens en 2024.

En matiére de solidarité,
Nous avons pris un

autre engagement

fort en validant avec la
Direction de 'Entreprise
le projet de mécénat de compétences en faveur de la rénovation du Fort de la
Batterie, destiné a devenir un refuge partagé et solidaire. Un projet qui engage
fortement les équipes du Groupe, représentant un investissement certain, dont
nous sommes fiers.

Notre souhait est de voir perdurer ce bel élan car c’est bien pour cela que
nous avons créé la Fondationily a 5 ans.”

Jean SOUCHAL
Président de la Fondation POMA Fabien FELLI
et Président du Conseil de Surveillance de POMA Président de POMA



CHIFFRES CLES

2023

al ie
- -1
—7 _—_ O 0 — N
= — W ==
. o s
20 4 3
associations actions collaborateurs ~N
soutenues organisées impliqués sur o
les actions ~—
N
représentant >
67 journées

ey 201 9 de travail
|

1320060 a7

compétences
Ac di ST collaborateurs
versés directement valorisé a

aux associations engageés
574000€1

CHIFFRES CLES

(©)

£

MISSION DE LA FONDATION

NOS ACTIONS SOLIDARITE

NOS ACTIONS ENVIRONNEMENT 18

NOS ACTIONS HANDICAP 26

EVENEMENTS INTERNES

RESSOURCES ET BUDGET




MISSION
DE LA FONDATION

La Fondation POMA a été créée fin 2019 par les 5 entreprises du Groupe POMA en
France (COMAG, POMA, SACMI, SEMER, SIGMA). Elle a pour mission de soutenir des
projets d’intérét général ayant un lien avec la mobilité ou la montagne, dans les
domaines du sport et du handicap, de la solidarité et de I’environnement.

Nous envisageons la mobilité au sens large et sous différents aspects : de la mobilité
douce pour préserver I'environnement ; a la mobilité sociale sur les sujets d’'insertion et
de solidarité auprés des personnes défavorisées, en passant par la mobilité inhérente au
sport et vecteur de dépassement de soi.

2 S0LDARITE

Depuis 4 ans, nos actions solidaires s’orientent principalement vers
I’éducation des jeunes enfants issus de milieux défavorisés aux cotés
des associations Ma Chance Moi Aussi et Les Petites Cantines, et
vers le soutien de personnes en difficulté, a travers des stages en
montagne organisés par 82 4000 Solidaires et Les enfermés dehors.

Liées a I'histoire du groupe POMA, nos actions en faveur du handicap
se portent tout d’abord vers le domaine sportif, en soutenant les
événements organisés par les comités départementaux et les ligues
Auvergne-Rhoéne Alpes Handisport et Sport Adapté : Championnats
de France de ski, d’athlétisme. Depuis 2023, nous soutenons aussi

le bercail paysan qui accueille au sein de sa ferme des adultes en
situation de handicap mental.

D CNVIRONNEMENT

Via nos soutiens aux associations Mountain Riders et Sylv’Acctes et
grace au collectif Imagine Tes Montagnes que nous avons co-fondé,
nous souhaitons agir de deux maniéres : en soutenant et prenant
part a des actions de sensibilisation a I'environnement, en montagne
notamment ; et en soutenant la gestion durable des foréts francaises,
sujet majeur en matiere de protection de la biodiversité et de lutte
contre le réchauffement climatique.
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A travers les thémes de la mobilité, du voyage et
de la montagne qui font écho au coeur de métier
du Groupe POMA, notre objectif est, depuis 2020,
de faire découvrir de nouvelles activités et de
nouveaux univers aux enfants des établissements
d’Echirolles et de Chambéry et de leur permettre

: ’ (Z . W y #f ‘ d’élargir le champ de leurs possibilités.
ACTIONS ET v S B 4 En 2023, le programme, que nous élaborons avec

Iéquipe pédagogique de chaque établissement,
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CORRESPONDANCE AVEC LES ENFANTS DE MEDELLIN

En lien avec notre équipe colombienne et les jeunes
de Medellin gu’elle accompagne, et grace a plusieurs
collaboratrices originaires du Pérou, du Mexique ou de
Colombie, nous avons mis en place une série d’ateliers
pour aborder différents aspects des cultures sud-
américaines.
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L’association accompagne les enfants L’association organise des stages en haute
les plus vulnérables, issus de familles montagne avec des personnes en situation
en fragilité éducative, dans les quartiers de grande précarité, qui ne partent pas en

défavorisés. vacances. Plongés dans cet environnement
Sa mission : lutter contre le décrochage naturel exceptionnel, et grace a la diversité
scolaire, donner aux enfants les codes des rencontres, les stagiaires se dépassent
du vivre-ensemble, favoriser leur et gagnent confiance en eux, condition Une correspondance a été initiée en 2022 entre
épanouissement a travers le sport, les arts sine qua non a une réinsertion sociale les enfants d’Echirolles et de Medellin ; elle s’est
et la culture, tout en placant les parents réussie et durable. poursuivie en 2023.
au coeur du dispositif avec I'ambition de

revaloriser leur réle éducatif.

LES PETITES LES ENFERMES
CANTINES DEHORS

CONFECTION D'UNE PINATA POUR LA FETE DE FIN D'ANNEE SCOLAIRE

Autres facettes des cultures sud-
américaines : la langue espagnole
et la pifata, utilisée depuis 450
ans au Mexique pour célébrer les
différentes fétes traditionnelles
qui jalonnent I'année.

Les Petites Cantines est un réseau non L’association propose des activités
lucratif de cantines de quartier, ou les sportives, humaines et collectives en
convives s'accueillent et se rencontrent montagne, aux jeunes et aux familles,

au travers de repas durables, participatifs éloignés de ces activités en raison de leur
et a prix libre. Il s'appuie sur I'entraide et lieu de vie ou de leurs revenus. L'objectif
I'intelligence collective pour tisser des du projet : « La montagne autrement pour
relations de qualité et contribuer a la tous ».

construction d'une société fondée sur la

confiance.

Grace a la préparation de
I’équipe de la Fondation, les
enfants ont pu fabriquer leur
propre pifata.
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ATELIERS CUISINE AUX PETITES CANTINES )
TEMOIGNAGE

Agata CZYZEWSKA

.. AO0OT  SEPT. Responsable financement de projets, POMA

“ Je doutais beaucoup de ce que jallais pouvoir
apporter aux enfants mais mon désir de
m'impliquer et de changer ma routine quotidienne
m’ont poussée a franchir le cap et a participer a la
matinée organisée aux Petites Cantines.

CUISINE SOLIDAIRE ET REPAS PARTAGES

Aprés un mois et demi de “ grandes vacances ”,

les enfants ont retrouvé I'’équipe de Ma Chance Moi
Aussi et repris le chemin des Petites Cantines, notre
restaurant participatif et solidaire préféré.

J’ai vécu une expérience trés enrichissante, en
rencontrant différentes personnes, de tous les
ages et issues de différents horizons.

Je m'attendais a devoir sortir de ma zone de
confort pour accompagner au mieux les enfants
de I'association Ma Chance Moi Aussi venus
cuisiner ce jour-la, mais tout s’est déroulé tres
naturellement. J'ai participé a la préparation du
repas avec plusieurs petites filles, ce qui nous a
permis de bien échanger, de se connaitre un peu,
de tisser des liens et surtout de bien rigoler !

Je recommande a tout le monde de franchir le cap
et de ne pas attendre pour s’inscrire a 'une des
nombreuses actions proposées - chacun trouvera
chaussure a son pied parmi I'éventail trés large
des activités |7

Premiére fois pour certains, deuxiéme ou troisieme fois
pour d’autres, les enfants d’Echirolles et de Chambéry
sont venus, en petits groupes de 3 ou 4, sur plusieurs
jours, se joindre aux bénévoles et convives pour
préparer le déjeunet, puis partager le repas dans la joie
et la bonne humeur.

: . d ADHE
ol , T i M Bk LIBRE

| B \ 2 Moo, o vlable 1an
DElle nous AIDE

a foire face aux
imprevus,d soutenir

le/RESEAL.

DIA DE LOS MUERTOS
Pour cette derniéere sortie de 'année
avec les enfants de Ma Chance Moi
Aussi, nous avons fété “el dia de los
muertos”, 'équivalent de notre féte
d’Halloween au Mexique.

L’occasion pour les enfants de venir
cuisiner un repas aux couleurs de
citrouille dans une ambiance festive,
entourés des collaboratrices ayant
préparé le projet de découvertes des
cultures d’Amérique du Sud, et de
leurs parents.
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DECOUVERTE DES BULLES DE GRENOBLE

Les Bulles de Grenoble ont été le
lieu de notre premiére rencontre
avec les enfants de Ma Chance Moi
Aussi en 2020.

Fidéles a nos habitudes, nous
continuons de prolonger le repas
aux Petites Cantines par une aprés-
midi a la Bastille ; une découverte
contée et animée gu’ont partagée
les enfants d’Echirolles et de
Chambéry regroupés pour
'occasion.

TEMOIGNAGE

Isabelle PISSARD
Monteuse cableuse, SEMER

“ J'ai eu envie de participer aux petites cantines parce que j'aime
cuisiner (c’était méme mon métier dans une autre vie !) et surtout
parce que j'avais envie de partager cela avec ces enfants.

Les voir s’investir pour préparer le repas des futurs convives, dont
certaines personnes sont dans le besoin, m’a émue, tout comme
de voir leurs yeux émerveillés quand ils ont pris les bulles de la
Bastille I'aprés-midi.

Cette action ne nous demande pas énormément de temps, et
rend ces enfants heureux; ¢a n’a pas de prix! Je suis donc préte a
renouveler I'expérience ! ”

13



14

« JUIN .

DECOUVERTE DE L'FSPACE NATUREL SENSIBLE

DE L'ETANG DE HAUTE—JARRIE

Apres le Sappey en Chartreuse au mois d’Avril,
2éme sortie de I'année pour les plus grands qui ont
pu observer les oiseaux de I'étang et apprendre les

étapes de la reproduction des fleurs.

DECOUVERTE DE LA NATURE ET DE LA MONTAGNE

DECOUVERTE ET BALADE AU LAC DE LAFFREY

Cette année, les plus petits ont, eux aussi,

pu profiter de la nature. Au programme, r,
petits jeux ludiques pour se familiariser avec {‘ &
I'environnement qui les entoure. X~

SEPT. OCT.

SORTIES VELO A LA FECLAZ

Les sorties vélo, organisées pour la
3eme année consécutive, restent un
moment trés attendu, tant par les
enfants que par les collaborateurs qui
s’en sont donnés a coeur joie.

TEMOIGNAGE

Maxime BOIN
Conducteur de travaux, POMA

“ Au départ, la curiosité m’a attiré
vers la sortie Vélo a La Feclaz

avec l'association Ma Chance Moi
Aussi. C’était une bonne occasion
pour moi d’allier ma passion pour
le VTT et le plaisir d’une sortie
partagée avec des enfants n‘ayant
pas souvent I'occasion de pratiquer
ce type d’activité. Aprés quelques
minutes, ou plutét quelques
secondes avec le groupe, les
langues se délient et un bon feeling

s’installe !

Le reste n’a été que du plaisir, de
la rigolade, des énormes sourires
et quelques égratignures pour
certains. Je ne garde que des
bons souvenirs de cette journée
et je conseille a tout un chacun de
vivre ce genre de moment, c’est
réellement enrichissant d’un point
de vue personnel ! Pas de doute, je
serai présent 'année prochaine ! ”

15



82 4000

STAGES EN MONTAGNE

En 2023, 3 collaborateurs sont allés soutenir les
bénéficiaires de I’association 82 4000 solidaires, dans
leur découverte de 'univers montagnard. L'un de nos
colleégues, également moniteur, a méme pu donner des
cours de ski !

Le temps d’un stage ou d’une journée, ils ont partagé
ensemble des moments de vie dans un cadre grandiose
en pleine nature, permettant a chacun de profiter, de
reprendre confiance et, on I'espére, de trouver un nouvel
élan.

16

LES
ENEERMES
DEHORS

BIVOUAC EN MONTAGNE

Retour en images sur le séjour des jeunes
d'Albertville emmenés par Les Enfermés
Dehors et I'un de nos collégues. Le
programme était riche, les échanges et les
dégustations au bivouac tout autant !

MOBILITE DOUCE

Notre soutien aura permis a I'association
de faire I'achat de 8 vélos qui permettront
aux jeunes d’aller en montagne en
mobilité douce.

17



‘association
SyWACCTES soutient la
gestion forestiere durable
et raisonnée, et contribue

& l'adaptation des

foréts au changement
climatique. Elle propose
une expertise et finance
des actions forestieres
qui ont un impact
positif sur le climat,

la biodiversité et les
paysages, en déployant
des programmes a
’échelle des territoires,
avec les propriétaires
forestiers, publics et
privés.

MOUNTAIN
RIDERS

Association d’éducation
a la transition écologique
fondée en 2001,
Mountain Riders ceuvre
pour le développement
durable en montagne en
proposant des actions
concretes, des formations
et des événements

pour sensibiliser le plus
largement possible.

Elle porte plusieurs
projets phares comme le
programme Montagne
Zéro Déchet et sa charte
nationale, le label Flocon
Vert et le programme
éducatif Montagnez-
Nous.

IMAGINE TES
MONTAGNES

Collectif co-créé par
notre Fondation avec

10 autres fonds et
fondations de l'univers
montagne, pour
soutenir, via un appel

a projets annuel, les
associations ceuvrant
pour I'engagement des
jeunes dans la protection
de I'environnement
montagnard. Chaque
année, entre 3 et 5
associations, réparties
sur 'ensemble du massif
alpin, sont lauréates.

»
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COURSE D’ORIENTATION SOLIDAIRE

SYLVACCTES < Le GRESIVAUDAN
DES FORETS POUR DEMAIN

= -
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LFS ENJEUX DF LA FORET

En 2023, nous avons participé a 3
actions aux cétés de 'association
Sylv’Acctes.

Nous avons pris part a la course
d’orientation pédagogique
organisée en Belledonne, proposé
un atelier de co-développement
dans les locaux de POMA pour
apporter des éléments de réflexion
a I'association sur la maniéere de
sensibiliser les entreprises; enfin
nous avons participé a une matinée
de formation animée par un
Ingénieur forestier, en Chartreuse
sur le magnifique “sentier vitrine”
mis en oeuvre et entretenu par
'entreprise Chartreuse, également
mécene de I'association.




20

2

% ) /‘cnmpneus

AONEZEro)
e Satlade

\ 2024
¢

_Toys “?:"(;Agés
a’MoﬁTQ(;N??
> ZeRp DECHET

Y SAUVAGE = ¢
‘,@m eu'foAs? uﬁﬁ I/

X

Présente ce jour-la, La Fondation POMA
a été parmi les premiers signataires de
la charte ; elle a rejoint le programme et
témoigné de son engagement lors d’'une
table-ronde : la Fondation suivra une
zone bien définie, située sur le domaine
des Arcs, pendant 3 ans dans le cadre du
dispositif “Adopt’l spot”.

Le premier ramassage de déchets a été
organisé début Juillet, regroupant une
quinzaine de collaborateurs du Groupe
POMA et de la station des Arcs; une

MOURNTTAIRN]
RIDERS

MONTAGNE ZERO DECHET

En 2023, Mountain Riders a lancé son
programme Montagne Zéro Déchet, avec une
ambition simple : O déchet sauvage dans nos
montagnes en 2030.

Le 16 mars, de nombreux acteurs de la
montagne étaient réunis a Grenoble, avec le
soutien d’Olivia Grégoire, Ministre déléguée
chargée des Entreprises, du Tourisme et de

la Consommation, pour s’engager autour de
cet objectif, a travers la signature d’'une charte
nationale et la création d’un plan d’actions. Ce
que nous visons tous ensemble : la réduction
des déchets a la source.

premiére collecte de 26 kilos de déchets
sauvages avec une caractérisation
précise, comme point de départ pour
notre suivi sur les 3 années a venir ; un
engagement symbolique sur cette zone
ou se tient un chantier du Groupe POMA.
Le deuxiéme ramassage annuel,

prévu en Novembre, auquel devait
participer une dizaine de personnes,

a malheureusement di étre annulé en
raison de la neige arrivée précocement.

2

TEMOIGNAGE

Emilie MAISONNASSE
Responsable Montagne Zéro Déchet, MOUNTAIN RIDERS

“ La fondation POMA s’inscrit en
partenaire clé de I'objectif national
Montagne Zéro Déchet Sauvage en
2030, puisqu’elle ceuvre a nos cotés
sur le terrain. En 2023, la Fondation
POMA a rallié Les Arcs Domaines
Skiables au programme de science
participative « Adopt'l spot » qui
vise a analyser la pollution sauvage
sur 3 ans. Cet engagement, dans le
temps et sur le terrain, est exem-
plaire.

Il permet de faire le lien avec le
coeur de métier du Groupe dont la
Fondation est issue, aux cotés des
autres métiers de la montagne, tous
engagés pour 'intérét général et
derriére I'objectif national Montagne
Zéro Déchet Sauvage en 2030. Cet
objectif est ambitieux mais il est
avant tout fédérateur et réaliste. Un
plan de réduction de déchets sau-
vages a la source devrait étre mis
en place sur la base du diagnostic
réalisé lors des ramassages de cette
prochaine année 2024.”

2l
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COLLECTIF & APPEL A PROJETS

IMMGINE TES MONTAGNES

Depuis 2021, la Fondation POMA s’associe a 10 autres fonds et Fondations
de l'univers montagne pour lancer ensemble I'appel a projets “Imagine tes
montagnes” en faveur de la protection de I’environnement, et faire le choix du
collectif pour compléter ses modes d’actions.

Notre objectif commun est de soutenir des projets qui sensibilisent ou engagent
les jeunes dans le respect et la protection de I'environnement en milieu alpin.

LES MEMBRES DU COLLECTIF :

FONDATION FONDATION . . .
AUVERNE RetONE ALPES @ s\ ) = essentiem fondation @ GLENAT

6
eeg o™

””@W\ - “ ~ FENDATION
{ } [ Fondation /A Terre &
(’a\ \POMA 723 dInitiatives Solidaires Université

i A Grenoble Alpes
Fondation

EQNDATION

MONTAGNE

EN SCENE

FONDATION
snowleader

TEMOIGNAGE

Jean SOUCHAL
Président de la Fondation
et Président du Conseil de Surveillance

“ Nous voulons faire bouger les lignes de notre écosystéme via 'approche
collective du mécénat. En tant que grandes ou petites entreprises, ins-
titutions, syndicats, événements de I'univers montagnard, associations,
nous avons tous notre rbéle a jouer dans la transition en montagne : nous
essayons de faire bouger les lignes, a la hauteur de nos possibilités.

Le champ d’action du mécénat ouvre des perspectives larges et fédeére, au-dela des intéréts
propres a chacun. Cet engagement, permettant d’oeuvrer pour le bien commun, est encore plus
fort lorsqu’il est partagé.

C’est pourquoi nous prenons part, depuis 3 ans, au collectif «imagine Tes Montagnes».

Il permet de démultiplier nos efforts de soutien et la visibilité que nous souhaitons donner aux
associations. C’est bel accélérateur d'impact. Nous recevons des projets trés qualitatifs, soutenus
par un engagement fort de la part des personnes qui les portent, et qui méritent grandement ce
coup de pouce collectif. ”

22

L’année a été rythmée par la remise des prix aux lauréats 2022/23
et par le lancement de I’édition suivante en Octobre.

1ER PRIX

ALPES-LA, pour son projet “Sauvons Lago”.
Escape game a destination des jeunes publics, ce
jeu collaboratif contient 6 univers, dans lesquels les
participants vont mettre en lumiére les menaces
environnementales principales avant de les déjouer.
Chaqgue univers est illustré et contient plusieurs
énigmes a résoudre pour avancer dans I'histoire
jusqu’a sa résolution. L'escape game est suivi

d’'un temps d’échanges permettant d’ancrer les
connaissances, de partager les émotions ressenties
et d’'imaginer les actions a mettre en ceuvre.

3E PRIX

NEVE, pour le projet “Imagine ton glacier”.

Mené avec I'Institut Médico-Educatif de Claix qui
accueille des jeunes en situation de handicap
mental, le projet vise a emmener une trentaine
jeunes au plus proche des glaciers pour
appréhender leur évolution. Le projet comporte
une sortie en haute montagne avec une nuitée
refuge, une série d’animations au sein de I'IlME pour
permettre a chaque jeune d’écrire son propre

« carnet glacé » (I’histoire d’'un ancien glacier qui
doit faire face au changement climatique), et de le
présenter ensuite aux autres jeunes de I'IlME, a leurs
parents et au personnel de I'institut (Projet reporté
au printemps 2024).

2E PRIX

FOR MY PLANET, pour le programme “Protect ice
& reduce Waste”.

Au sein de 3 colleges, 10 éléves issus de chaque
établissement deviennent des sentinelles de la
nature et déploient le projet auprés des autres
collégiens. D’octobre a mai, les collégiens
enchainent les découvertes et les expériences
(fresque du climat, films documentaires, visite de
lieux (ferme en permaculture, site de recyclage,
visioconférences avec des chercheurs), expédition
scientifique d’une semaine a Chamonix, pour
terminer par une formation a la prise de parole en
public et a la mise en place de conférences.

4E PRIX

MA CHANCE MOI AUSSI, pour le projet « Grandir
nature » destiné a faire (re)découvrir aux enfants
de I'établissement d’Aix-les-Bains la nature
environnante, les sensibiliser a la richesse et aux
spécificités de I'environnement montagnard.

En collaboration avec I'association Maewan, le
projet s’est déployé a travers 4 modules : les
déchets et le tri sélectif, 'impact de 'Homme sur
'environnement, I'alimentation et I'eau, la faune et
la flore locales.

23
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1ER PRIX

IMAGINE TES MONTAGNES

L'ESCAPE GAME

SYAUNIGINS
WAG©

Retour en images et en chiffres sur le projet qui a recu
le 1er prix, I'escape game "Sauvons lago” d’ALPES LA!

® Plus de 1000 jeunes sensibilisés

® 4 mois a vélo, a travers les Alpes

o 25 destinations, dans 5 départements

@ Projet labellisé dans le cadre des 50 ans du Parc national des Ecrins

<
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TEMOIGNAGE

Emmanuelle CALLEWAERT
Fondatrice du projet

“ Grace au soutien du collectif “Imagine tes montagnes”, notre escape
game “Sauvons Lago” a pu voir le jour et sillonner les Alpes a vélo pendant
4 mois. Il a permis de sensibiliser 1230 participants, dont prés 1000 jeunes,

aux impacts du changement climatique sur I'écosystéme montagnard et
en particulier le lagopéde alpin. Le collectif a été un tremplin pour lancer le
projet dés le mois d’avril et gagner en visibilité auprés de nos partenaires. ”

~
A
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Fédération Frangaise

du Sport Adapté

Cela fait maintenant 4 ans que nous soutenons les actions
du Sport Adapté et que nous partageons des moments
d'une grande richesse avec tous ces sportifs en situation de
handicap mental ou psychique.

Quel que soit I'événement sportif ou la discipline, nous
retrouvons et partageons tous ensemble des valeurs qui
nous sont chéres : la simplicité, la joie, la confiance et le
dépassement de soi.

En 2023, les championnats de
France para athlétisme adapté,
organisés par le CDSA 38 - Comité
Départemental du Sport Adapté de
I'lsére, se sont déroulés a quelques
kilométres du siége de Poma, et
une quinzaine de collaborateurs
sont venus préter main forte sur les
deux jours de compétition.
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Belle premiére pour la Fondation a La Savoie Court Pour Handisport, avec
une participation record en terme de collaborateurs engagés sur un méme
événement. Pendant plus d'une heure, la trentaine de collégues présents a
enchainé les tours de stade, en faveur du handisport, aux cétés de Frangois
D'Haene, parrain de cette 7eme édition.

Un bel événement pour promouvoir les valeurs d'inclusion, de partage et de
dépassement de soi par le sport que nous soutenons aussi avec la Fondation.

TEMOIGNAGE

Line KFEFT

“ La participation aux actions en tant que bénévole est un moyen de sortir de nos
bureaux et de partager un objectif commun. Avec nos collégues nous sommes
heureux de nous retrouver dans un contexte qui nous permette de communiquer
autrement, d’apprendre a nous connaitre en dehors du cadre professionnel.

Au-dela de c¢a, le plus important est d'avoir cet objectif et de le réaliser ensemble,
de revenir avec le sentiment d’avoir réussi et d'avoir été utile a une cause. Tous ces
projets sont portés par des associations et des personnes engagées, passionnées,
avec une telle ferveur que nous ne pouvons gu’ avoir envie de les aider ! lIs nous
transmettent leur énergie !

Etre bénévole c’est sortir du bureau en sachant qu’on aura du travail a rattraper
mais la motivation qui nous anime et les liens que I'on crée sont bien plus forts ! La
journée avec les équipes du sport adapté m’a beaucoup appris. ”

\ BOUT DE BRAS

Dans le cadre des projets “coups de coeur solidaires”, nous avons soutenu I'association
“A bout de bras” en 2023, un projet proposé par Sébastien CORDARO,
ordonnanceur supply chain chez POMA.

d’une aventure incroyable pendant
laquelle Diego, devenu tétraplégique a
la suite d’'un accident, a effectué 6639
km et traversé 16 pays pour aller a la
rencontre des gens et échanger sur le
handicap.

L’'objectif était aussi de proposer
des temps d’échanges en visio
avec plusieurs classes scolaires qui
suivaient le projet en France.
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Au-dela de notre soutien financier, deux
journées ont été organisées pour aider
I’équipe de I'association Le Bercail Paysan, lieu
d’accueil de jour pour une vingtaine de jeunes
adultes en situation de handicap mental.
Reconnues bien au-dela du Nord Isere ou
elles sont implantées, les équipes font un
travail remarquable pour accompagner et
intégrer les personnes accueillies aux activités
quotidiennes de la ferme : collecte et vente
des ceufs, soins aux animaux, culture du
potager etc.

Au début du printemps, notre équipe a
contribué a la remise en état du potager
apres la saison hivernale.

En fin d’automne, nous avons planté
une grande haie et une vingtaine
d’arbres fruitiers qui serviront, entre
autres, a apporter de 'ombre aux
poules, a diversifier les activités de
la ferme et a favoriser la biodiversité
sur ce lieu de vie oU nous sommes
toujours accueillis avec beaucoup
de simplicité, de gentillesse et de
convivialité.

(A

TEMOIGNAGE

Olivier COMBE

“ Ce fut un plaisir pour moi d’apporter ma petite contribution a I'association
du bercail paysan, aux cétés d’une dizaine d’autres collégues de POMA et de
SIGMA. J'ai bénéficié en retour d’'une journée humainement trés enrichissante

qui permet de relativiser les petits problémes quotidiens. ”

Pascal POUSSEREAU

“ Parmi les nombreuses actions de la Fondation, j'ai
choisi de participer a la journée plantation avec le
Bercail paysan. Le concept de l'aide aux adultes en
situation de handicap mental a travers les activités
d’une ferme m’a beaucoup plu, et 'engagement des
bénévoles de cette association est remarquable.

Cette expérience a été riche d’enseignements et de
rencontres, et j'invite tous les salariés du Groupe Poma
a mettre a profit la journée qui leur est offerte pour
participer également. ”
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EVENEMENTS
INTERNES

FONDATION & RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ENTREPRISES DU GROUPE

En servant I'intérét général et en répondant aux besoins de la société au sens
large, la Fondation est un formidable levier pour agir sur les sujets sociaux et
environnementaux. Son action vient donc compléter et nourrir la vision du
Développement Durable portée par le Groupe.

En ce sens, nous poursuivons nos
efforts pour consolider les ponts entre
les deux champs d’intervention que
sont les actions de responsabilité
sociétale (RSE) au niveau du Groupe

et les actions de mécénat portées par
la Fondation afin qu’ils convergent et
contribuent ensemble a batir un monde
plus juste et plus durable.

Par ailleurs, mécénat et RSE
partagent un socle commun, celui de
I’engagement des collaborateurs,
leur volonté d’agir et de sensibiliser
largement autour d’eux ; un
engagement qui s’illustre aussi

avec les actions qui sont organisées
en interne.

SEMAINE EUROPEENNE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

La Fondation s’est associée a la semaine du Développement Durable
organisée en interne, en proposant aux collaborateurs une matinée en forét,
avec pour objectif :

- d’échanger avec l'association SylV'ACCTES, qui travaille aux cotés des
gestionnaires forestiers, des collectivités et des particuliers pour une
gestion durable des écosystémes forestiers.

- de se former aux enjeux de la forét dans nos massifs alpins, dans le
contexte de changement climatique.

- de partager sur les sujets environnementaux avec d’autres collegues
et d’autres entreprises.
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Les sportifs ont
ensuite rejoint leur
binbme pour l'aprés-
midi : plusieurs
collaborateurs
motivés pour
expliquer leur métier
et intégrer ces
jeunes a leur service
pendant quelques
heures.
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Pour sensibiliser le plus largement possible et agir
a tous les niveaux, nous avons mis en commun Nos
motivations et nos différentes compétences - RH,
RSE et Fondation - pour coorganiser cette journée
dédiée au handicap.

Outre les différents ateliers permettant d’aborder
les stéréotypes dans le cadre professionnel,

nous avons pu continuer a tisser les liens avec

les associations partenaires que nous soutenons
avec la Fondation. Nous avons accueillis plusieurs
sportifs de haut niveau en sport adapté, venus
témoigner de la richesse et de la singularité de
leur parcours.

Tous ensemble, nous avons participé a un
challenge sportif en équipes, organisé par la
Ligue Auvergne-Rhoéne-Alpes du Sport Adapté;
un moment convivial et idéal pour engager la
discussion et briser la glace.

JOURNEE DE LA SOLIDARITE

Deux associations ont été mises a I’honneur lors du « Giving Tuesday », journée
mondiale de la solidarité, organisée comme chagque année fin Novembre.

Les Petites Cantines de Grenoble, présentées par ses deux fondatrices ; 'occasion de
proposer aux collaborateurs une vente de bocaux de cookies au profit de I'association.

L’association « Aide aux enfants pauvres du Sri Lanka », soutenue dans le cadre des
coups de coeur solidaires de la Fondation, et proposée par une collaboratrice du
Groupe qui en est la marraine. Son objectif était de collecter du matériel scolaire et
des vétements que nous avons ensuite acheminer jusqu’au Sri Lanka.

Enfin, une autre collecte a été organisée sur chaque site du Groupe pour récupérer
nourriture et produits d'hygiéne au profit du secours populaire frangais, des Restos du
Coeur, et de la Croix Rouge.

= e DETES
CANTINES
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COUP DE CCGEUR SOLIDAIRE

LES ENFANTS PAUVRES
DU SR LANKA

Cette association fondée en 2005 finance divers travaux pour aider les familles
dans le besoin et soutient les enfants dans leur accés a I’éducation.

GIVING
i )/

114 kilos de vétements et

de matériel scolaire ont été
récoltés grace a vos dons lors
du Giving Tuesday, au profit de
I'association Aide aux Enfants
Pauvres du Sri Lanka, marrainée
par notre colléegue Valérie De

_&BER /rmorim (Poma).

TEMOIGNAGE

Valérie DE AMORIM
Responsable ADV Affaires, POMA

Marraine de 2 petites filles, Valérie s’est rendue sur place en
Janvier pour rencontrer les enfants et envisager la distribution du
matériel que nous avons expédié.

“ La collecte organisée au sein du
Groupe fin novembre a été I'occasion
de solliciter mes collegues pour aider
'association dont je suis la marraine ; ce
fut une trés belle surprise de voir autant
de participations !

Nous avons donc expédié 114 kg de dons
a destination de Colombo en tout début
d’année et la caisse est en cours de
dédouanement. Lors de mon voyage fin
Janvier, j'ai eu la chance de rencontrer
les familles et les enfants ; ils attendent
avec impatience la distribution, que
nous avons commenceé a préparer

avec Chitra, mon contact la-bas. Ce

fut également 'opportunité pour moi
de rencontrer en chair et en os mes
filleules et leur famille, la premiére

fois en 5 ans de marrainage ! Que
d’émotions !

J’ai pu observer les travaux entrepris
pour loger décemment les familles ;
conscientes du soutien qui leur est
accordé, elles trouvent I'’énergie pour
aller de I'avant. Jai eu la chance de
participer a la célébration annuelle : les
enfants avaient préparé un spectacle

de danses traditionnelles, ont récité des
poémes, d’anciens enfants parrainés
devenus adultes ont témoigné ; le tout
couronné d’un goulter et d’échanges
avec tous les enfants et parents
présents. Un grand merci a tous pour
votre générosité et a la Fondation
d’avoir permis cette livraison importante
pour les enfants car le meilleur
investissement est celui de I'éducation. ”
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RESSOURCES
ET BUDGET

En 2023, les ressources de la Fondation se sont élevées a 95 000 € auxquelles
pouvait s’ajouter Pexcédent des années précédentes (30 908 €).

Cette augmentation des ressources est liée au transfert du colt de la gestion de la
Fondation.

Alors que cette gestion était supportée par POMA SAS et intégrée dans les
précédents rapports en tant que “Mécénat de compétences - Gestion Fondation et
projets” (38 834€ en 2022) mais non valorisée comptablement, elle est désormais
directement prise en charge par la Fondation et valorisée dans les comptes.

Les dépenses, d’un montant total de 100 028 €, se sont réparties comme suit :

- 48 218€ @ pour financer directement les projets (contre 39 343€ en 2022) :
sous forme de subventions aux associations (44 900<€), ou de charges liées a
la mise en oeuvre des projets (3 318€) - par exemple 'organisation de demi-
journées aux Bulles de Grenoble ou I'organisation d’ateliers de cuisine au
restaurant solidaire Les Petites Cantines.

- 39 972€ @ pour la gestion de la Fondation (contre 38 834€ en 2022) :

lien avec les associations, animation des projets, de la gouvernance et du
programme de mécénat de compétences, communication interne et externe,
gestion administrative, financiére et légale.

- 11 838€ ©® pour les frais externes de fonctionnement (12 151€ en 2022) :
commissaire aux comptes, déplacements, événements, rapport d’activité.

Le programme de mécénat de compétences a été estimé a 22 049 €  (contre 17
658 € en 2022) représentant 67 journées collaborateurs (54 en 2022) dédiées a la
mise en ceuvre des projets auprés des associations.

Le temps de coordination et de gestion la Fondation, historiquement présenté en
mécénat de compétences, passe a partir de 2023 en charge directe (voir ci-contre).

Les dons en nature au titre du mécénat de compétences sont passés de 11103€ en
2021, a 17 658€ en 2022, puis 22 049€ en 2023, grace a une implication croissante des
collaborateurs sur les projets soutenus par la Fondation.

Valorisation du budget Fondation pour 2023 : 122 077 €

Subventions aux associations et
mise en oeuvre des projets
48 218 € @

Mécénat de compétences

Aide humaine a la mise en oeuvre
des projets avec les associations
22 049 €W

Gestion de la Fondation
39972€®@

Fonctionnement
11838 €®

L’établissement et le suivi des comptes de la Fondation sont réalisés par Pascal POUSSEREAU,
Chef comptable de POMA. La mission de commissariat aux comptes est assurée par le
cabinet EY a Lyon, qui les contréle annuellement.
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a tous les collaborateurs qui se sont mobilisés a nos

cotés pendant I'année 2023, aux membres du Comité de
Sélection et au Conseil d’Administration, ainsi qu'a toutes les
associations partenaires de la Fondation qui continuent a
oeuvrer pour un monde meilleur.

Contact : Claire Grosdidier / +33 6 37 14 43 49
claire.grosdidier.ext@poma.net

Conception & écriture : Fondation POMA
Conception graphique : Estelle Dubreuil

Crédits photos :

- Les associations : Ligue AURA Handisport,

82 000 Solidaires, Les Petites Cantines Grenoble,
Mountain Riders, Les Enfermés Dehors, Sylv’Acctes,
Les Enfants Pauvres du Sri Lanka.

- La Fondation POMA et les collaborateurs du Groupe.



