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TECHNICIEN.NE PROGRAMMEUR.SE ROBOTS DE SOUDAGE (H/F) 

CDD évolutif vers CDI – France – Gilly-sur-Isère (73) 

POMA Savoie 

 

Leader mondial du transport par câbles, POMA, présent sur les cinq continents depuis plus de 80 ans, compte aujourd’hui près de 

1550 collaborateurs dont les deux-tiers sont employés en France. Le Groupe a réalisé à ce jour, plus de 8 000 installations dans plus 

de 90 pays, grâce à un esprit novateur et un Savoir-Faire reconnu lui permettant de s’affirmer sur le Marché mondial. 

Filiale du Groupe POMA depuis 1960, POMA Savoie est spécialisée dans la mécano-soudure, l’usinage, le montage et l’assemblage 

d’ensembles mécaniques pour les systèmes de transport par câble, avec un savoir-faire industriel reconnu au cœur des Alpes. 

Nous recherchons un.e Technicien.ne Programmeur.se Robots de Soudage (H/F), poste en CDD avec perspective d’évolution en 

CDI, basé à Gilly-sur-Isère (73).  

Rattaché.e au service industrialisation / production, vous assurez la disponibilité, la performance et la fiabilité des programmes et 

outillages des robots de soudage, en adéquation avec le plan de production. Vous accompagnez la production au quotidien afin de 

garantir le niveau de qualité attendu et l’optimisation des processus robotisés. 

 VOS RESPONSABILITÉS 

▪ Piloter l’industrialisation des nouvelles pièces destinées à la production sur robots de soudage. 

▪ Créer, optimiser et améliorer les programmes robots, directement sur les installations. 

▪ Réaliser la programmation hors ligne et en ligne des robots de soudage à l’aide de logiciels dédiés. 

▪ Apporter un support technique aux opérateurs robots en production. 

▪ Participer à l’élaboration et à la mise à jour des temps gammes des opérations robotisées dans SAP. 

▪ Partager et coordonner les priorités du plan de production avec les différents acteurs internes. 

▪ Fournir les données nécessaires à la planification des opérations robotisées. 

▪ Contribuer à la conception des gabarits et interfaces pièce / vireurs pour les robots. 

▪ Être garant.e du niveau de qualité en sortie robot, dans le respect des référentiels normatifs et des exigences internes. 

▪ Étudier la faisabilité robot des nouvelles pièces et proposer des améliorations de process. 

▪ Participer aux revues de plans et aux chiffrages des pièces à industrialiser. 

▪ Documenter et formaliser les procédures opératoires liées au pilotage des robots et au lancement des programmes. 

▪ Accompagner les techniciens de maintenance lors des interventions sur les équipements robotisés. 

 VOTRE PROFIL ET COMPÉTENCES 

Compétences techniques : 

▪ CAO : capacité à concevoir et modéliser des pièces et ensembles à l’aide de logiciels tels que NX et Teamcenter. 

▪ Programmation robot : maîtrise des outils de programmation hors ligne et en ligne (Roboplan CLOOS, interfaces robots 

CLOOS, langage CAROLA). 

▪ Soudage robotisé : aptitude à régler et optimiser les paramètres de soudage, dans le respect des plages de qualification et 

en lien étroit avec la production. 

▪ Méthodes industrielles : mise en œuvre d’outils et de méthodes de résolution de problèmes. 

▪ Qualité : connaissance et application des normes et spécifications qualité en vigueur. 

▪ Expertise technique : capacité à apporter un support et un appui technique transversal aux différents services de l’entreprise. 

Traitement et analyse de l’information : 

▪ Comprendre et intégrer les objectifs de production ainsi que la stratégie globale de l’entreprise. 

▪ Analyser et interpréter des données et situations variées afin d’établir un diagnostic pertinent et de proposer des actions 

correctives ou d’amélioration. 
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Savoir-être : 

▪ Adapter sa communication aux différents interlocuteurs et métiers de l’entreprise. 

▪ Faire preuve de proactivité, être force de proposition et alerter sa hiérarchie sur les difficultés ou axes d’amélioration 

identifiés. 

▪ Organiser efficacement son travail et gérer les priorités dans le respect des délais. 

Dans le cadre de son engagement RSE, POMA cultive une politique en faveur de l'égalité professionnelle, de l'emploi des travailleurs 

handicapés et de la diversité. 

 CONDITIONS 

▪ Contrat : CDD avec perspective d’évolution en CDI. 

▪ Salaire : à partir de 18 € brut / heure, selon profil et expérience. 

▪ Organisation du travail : horaires postés en 2x8 (fixes ou en roulement), du lundi au vendredi 

(5h–13h / 13h–21h). 

▪ Primes et avantages : primes liées au poste (panier, équipe, habillage, douche), selon conditions en vigueur. 

 CONTACT 

Pour postuler, merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : candidatures@poma.net ou rh@sacmi.fr. 
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